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内容概要

如何才能脱颖而出，是新人和跳槽的人关注的焦点，是每一个希望成为佼佼者的人的梦想。
《脱颖而出50招》首先是要结交三类佼佼者，同行业的，不同行业的，不同年龄层的人。
要尽快走出原来的社交圈子，融入新的环境。
从小事做起，从中提高自己的才能，让大家了解你的才干。
牢记经验比结果更重要，挑战比成功更重要。
不要太注重事物的结果，要好好享受工作过程中的乐趣。
    《成功转型50招》向读者介绍了在人生的转机时刻获得向上发展的方法。
作者告诉我们人生的转机不是发生在危机时刻，而是出现在机遇之时。
工作、学习、恋爱等等不顺利的时候，不是要迷惑而停滞不前，而是要迈出关键的一步，让危机转变
为机遇从而迅速实现转型，走向成功。
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作者简介

中谷彰宏，1959年4月14日生于大阪府堺市，早稻田大学第一文学部戏剧专业毕业。
在日本著名广告创意公司博报堂担任商业广告策划人八年之后，创办了股份公司中谷彰宏事务所。
     
　　著作还有《创意无限50招+振奋自我50招》、《最后冲刺50招+临场制胜50招》、《脱颖而出50
招+成功转型50招》、《循循善问50招+吸引顾客50招》、《反败为胜50招+平衡自立50招》等一系列
励志类畅销作品。
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书籍目录

脱颖而出50招　庸庸碌碌者，不能怨别人　要想发展快，领导传帮带　同龄出同类，长辈带长进　求
快未必好，赶早才最佳　老师变师傅，知人要当先　口说本无凭，知人看行动　不信莫做徒，做徒信
师傅　脱颖而出人，不怕麻烦事　公司是宝山，寻宝不记嫌　胜则不足喜，败时益更丰　合众即庸人
，出众须独行　入会莫求大，小会机会多　不刻意钻营，也有机会赢　不要做队长，要做管理员　书
店有资料，不熟找不到　杂活无技巧，笨力也是招　不怕要求高，就怕做不到　新人接电话，接出最
强人　电话多亦善，接出工作感　工作不求赞，杂务赞最佳　不去挡主角，然后做主角　打杂就得杂
，见啥就学啥　只想不行动，思维成牢笼　直路唯空想，弯路出人才　新人欢迎会，新人做主人　工
作如唱歌，脱颖得当托　脱颖须吃苦，出头手先脏　用词贵达意，辞典也是书　学字又学画，思路学
到家　观色又察言，记录方全面　组织力量大，协调性争先　上位不上位，原因在自身　环境不好时
，一试身手日　实践出际遇，行动生机会　向对手致敬，拼全力竞争　成功固足喜，挑战更堪嘉　成
功不足求，失败促成长　手把手被教，缺点找不到　弱项能取胜，最终能成功　工作不学习，未来没
气力　A好B也好，不能当领导　世事难逆料，坏事早报告　新人不是神，一学一长进　身强精神旺，
体弱意志低　奖杯非荣誉，喝彩要珍惜　无知者无畏，知惧者有成　落后有两种，朴实是根源　知道
你不忙，你才能长大　天下本无宝，逢时石成金成功转型50招　转机到来日，旧事终止时　坏损莫烦
恼，却是转机到　手机也减肥，精兵一身轻　做好眼下事，就有未来缘　交接做得好，机会就来到　
迈出第一步，景变道路宽　直线永平平，转折能上升　工作不怕小，总有明眼人　问题问两遍，建议
不再来　介绍不联系，机会自失去　转型难预料，不顺非被骗　做得被动戏，处处都有戏　结局幸福
好，转型更幸福　幸福不遥远，就在转弯处　转机需决断，好恶说了算　困惑要选择，选择莫想多　
直线的弱者，转型的强者　机会无素面，借着麻烦来　改变须真心，口说不改变　旅行三要素，转机
更能享　年龄爱当下，成长无极限　书架激励人，只要好词句　渴望付真心，代价何须计　人须有大
志，更要有细思　转型须推力，真佛俗中觅　近朱者能赤，近墨者必黑　转型要有信，激励可无凭　
转型要忠告，笨人支持你　转型须储备，直线不白走　转型有风险，知险不尤人　转型非常事，风险
要笑看　神助必有时，迟到添福气　人人皆有宝，不用便是无　转型如着陆，着陆得幸福　人生有金
言，不苦不得遇　转机如拐弯，刹车更危险　转机只一瞬，速度定乾坤　人在转型中，能返老还童　
转型不寂寞，只因机会多　天天有转机，天天去际遇　结婚是转机，离婚亦转机　落魄时修炼，转型
时亮剑　修好敬语法，方得长辈帮　生病是炼火，涅槃而新生　转型促旅行，旅行促转型　转型如找
宝，目的事后知　转型无恶语，恶语伤自己　停止说恶语，心中存感激　　从零开始人，结果不是零
　邦德有魅力，在于有自信　自己不转变，机会不会来
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章节摘录

　　庸庸碌碌者，不能怨别人　　走进新的世界，就有新的起点。
在这个时候，应该首先加入领跑军团，就像马拉松赛跑一样。
　　新人从学生变成社会人的时候，就应该加入自己意念中希望加入的团队。
　　人总是朝着自己所在集团的人的方向发展，不是进了一家公司就变成这家公司的那种人，而是变
成这家公司里各种集团中的某个人。
　　所以，加入哪个集团，决定着你未来的命运。
　　关键是你要知道，加入哪个集团完全是你自己的选择结果。
　　当你还是学生的时候，理所当然地与同龄的、同种喜好的人、同样特征的人聚集在一起。
这就是你不能成长的原因。
　　只要是同龄人，你就无法脱颖而出。
　　可是，偏偏有人挣不脱学生气，怎么也不想离开同龄人的圈子。
好容易走进了更加广阔的天地，却因此而不安，而希望钻进一个小小的世界里，以图偏安一隅。
越是刚刚出来闯世界的人，这种渴望小世界的想法就越强烈。
典型代表就是留学的人。
　　本来留学是走进了更广阔的世界，但是，一些日本人却愿意黏在海外本国人的社会里，他的世界
比在本国内时还要狭窄。
　　所以，为了在最初的三年里脱颖而出，千万不要把自己闭锁在小圈子里，要超越年龄和水平的限
制，扩大自己的世界。
　　脱颖而出  2  走出同龄同类圈　　要想发展快，领导传帮带：　　如果你想要脱颖而出，那就要调
法接触领导&mdash;&mdash;同一团队的领导、不同团队的领导、不同年龄段的领导。
　　同一团队的领导，大体上是比自己年龄大的领导。
与他接触，将大大改变你的思想意识。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　已不年轻但尝试事业不到三年的人请读此书，走进社会不到三年的人请读此书，希望出人头地的
人请读此书。
　　站在人生转折点的人请读此书，找到人生转折点的人请读此书，创造人生转折点的请读此书。
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