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内容概要

团体心理辅导是一种应用广泛、最经济和最有效的心理咨询形式。
本书共9章，以团体心理辅导的理论为基础，以团体心理辅导与训练的技术为工具，针对教师专业发
展过程中的必备素质的建构、核心问题的解决，围绕着教师的认知、角色、人格、创造性、压力、情
绪、生涯发展、沟通、团队建设等主题，比较系统地阐述了团体辅导与训练的具体的设计方案、运作
过程和操作方法。
    本书可作为高等院校心理学、心理健康与咨询、教育学、教师教育、社会工作等专业的本科及研究
生教材，对各级各类学校的心理教育工作者和心理咨询师有重要的指导作用，对广大教师和教育管理
者也有参考价值。
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章节摘录

　　第一章　团体心理辅导导论　　一、什么是团体　　美国咨询心理学家Corey（1987）认为，团体
是一个具有目标、内容、架构、过程及评估等要素的一群人所组成的集合体。
Johnson（2000）认为团体就是：两个或更多的人通过面对面地互动，每个人不仅都意识到自己是团体
的成员，意识到自己属于团体的其他人，而且也意识到在他们努力获得共同目标的过程中所形成的相
互依赖。
一般来说，在心理辅导领域中，团体是指在团体目标和团体领导者的引领下，通过团体成员之间的心
理、行为、情绪、情感的深度互动，以满足成员的特定心理需求和实现行为有效改变的结构性组织。
具体可以从四个方面来理解团体的科学内涵：　　（一）团体是一种有序性组织　　团体不是一群人
的简单组合，它具有一定的组织结构和组织规范。
团体成员之间的关系是稳定和有序的。
团体的组织性取决于团体目标、团体角色、团体规范和成员之间关系等要素。
每一个成员在团体中都要扮演一定的角色。
团体规范是成员都必须遵守的行为准则，用来保证团体目标和团体利益的实现。
团体成员之间的关系是一种人际关系，实质上是其心理关系和情感关系的反映，它对团体功能和团体
效率有直接或间接的影响。
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