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内容概要

本书从技术发展、劳动组织变革和人力资源开发相互制约的关系出发，分析了我国职业教育教学的现
状，引入国际化的职业能力、行动导向学习、围绕工作过程和工作情境的案例性和综合化课程开发、
项目教学方法等先进的理论与模式，为我国技能型紧缺人才培养工程的实施提供了重要的理论依据。
本书还对现代企业的人才规格、以提高职业实践能力为目标的学习策略以及适应知识经济发展需求的
新一代教育培训机构和教师资源开发等做了全面的阐述，并对以上各个课题给出了操作性很强的案例
，体现了观念创新、方法创新和组织创新的思路。

    本书材料翔实，语言朴素而流畅，并附有100多幅精美图片，一经出版，立即受到有关专家学者、学
校教师和职业教育与培训管理工作者的高度评价。
本书是职业教育与培训机构的管理干部和教师的必备书籍，也可供企业培训或人力资源开发部门的相
关专业人员和高等院校的师生阅读。
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作者简介

赵志群博士，1966年出生于山西，教育部职业技术教育中心研究所教学研究室主任，中国职业技术教
育学会事理，国际（美、德、英等国）职业技术教育研究丛书《Work,Leraning and Innovation》编纂委
员会顾问
    赵志群从师于著名学者、德国技术与教育研究的（ITB）的创始人劳耐
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书籍目录

第一章 现代企业需要什么样的职业人才 一、中国成为制造强国还缺少什么 二、从哪些方面确定对职
业人才的能力 三、劳动组织方式对人和规模的直接影响 四、职业能力——职业人和规格的一般表述 
五、全面理解技术的涵义 六、结语 七、本章相关资料与案例第二章 规划有效的学习 一、职业学习的
困境 二、现代职业学习理论如是说 三、科学地选择学习方案是有效学习的保证 四、本章相关资料与
案例第三章 实现成功课程的奥秘第四章 行动导向的教学方法第五章 创建新一代职业教育与培训机构
第六章 教师与培训师的新角色第七章 教育培训的质量监控与评估主要参考文献主要西文人名对照中
文索引后记
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编辑推荐

　　教育部职业教育与成人教育司黄尧司长对该书的评价是“《职业教育与培训学习新概念》引入了
如行动导向学习和工作过程系统化课程等国际职业教育理论与实践的新理念，结合赵志群在诸多典型
实验中获得的经验，较为系统全面地阐述了作者在职业教育培养目标、课程开发、教学方法、学校发
展、教师以及教学质量控制等方面的思想和经验。
” 劳动和社会保障部职业技能鉴定中心中心陈宇主任认为从赵志群的这部著作可以看出，他悉心地梳
理了国际职业教育培训的前沿理论，深刻地分析了中国职业教育培训的实际经验和症结所在，特别是
对职业技能开发的微观运行过程这一核心问题进行了系统深入的思考。
这本书不仅是一部内容新颖精湛的理论作品，还包含蕴藏着相当的实践价值。
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