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内容概要

《第2份工作》由京宝儿编著。
 《第2份工作》讲述了：
人人都要谋生，谋生就免不了给人打工，无论你的教育出身如何、在私企外企、做到什么样的职位，
给人打工就逃脱不了被人摆布的命运。

前公司晴天霹雳般的被收购让翠贝卡明白：所谓好员工，就是在公司好的时候你是幸运儿，在坏的时
候你就成了牺牲品；而再好的老板，危机当前，也一定会先跑路再想到你。

于是，翠贝卡毅然决然跳槽到了力德中国的市场部。

力德是五百强中的好公司，市场部更是风光无限。
但只有身处其中的翠贝卡才能领会：在大象间走钢丝，难度在于既不能被大象挤着，还要努力向前走
；这样的平衡中求生存，一味妥协就只有被踩死的份儿。
翠贝卡终于明白：企业大了就要简单问题复杂化，因为只有这样做起事来大家才最安全。

当翠贝卡终于过关斩将、有惊无险地帮硬件部搞定本年度最重要的客户时，期待已久的辉煌和荣誉都
似乎已经近在咫尺，而她也完全没有发觉在这些的背后，其实还有一张悄然撑开的网⋯⋯
很多时候，遵守游戏规则远比赢得单子更重要。
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作者简介

京宝儿，本科毕业于北京大学，后就读于伦敦政治经济学院，获得硕士学位。
曾先后就职于美国埃森哲咨询公司，IBM（中国）。
现供职于外交机构。
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章节摘录

　　2 口头表扬不落到笔头上就只是说说而已　　正午的阳光透过温室般的玻璃洒在橘红色的餐桌上
，田尼娜套着一件孔隙很大的混色羊毛衫坐在翠贝卡对面，在太阳下眯起眼睛，像一只恹恹欲睡的猫
。
服务员刚添完茶走开，她却立刻睁大眼睛，一脸兴奋地凑上前说：“知道吗，昨天梅森夸你来着。
”　　翠贝卡夸张地表现出吃惊的样子，让田尼娜的八卦心理得到巨大的满足。
她绘声绘色地说：“昨天梅森和我们那位吃饭，聊起你们这次会的时候说到你——说你临危受命，挺
身而出，赢得了乔治的赞许，带来了大会的胜利！
”　　翠贝卡“切”了一声，狐疑道：“这是梅森说的，还是你说的？
我怎么听着一点儿都不像梅森的语气，一听就是你艺术加工的！
”　　田尼娜捧着茶杯笑眯眯地说：“反正就这个意思，这回你可给我们长脸了。
”她话锋一转道，“老大都夸你了，萨曼莎再不敢欺负你了吧？
！
”　　翠贝卡曾耳闻，当年田尼娜老公还在硬件部的时候，萨曼莎也主动追过他。
这个谣传虽然从未得到过田尼娜的亲口确认，但估计也八九不离十——因为田尼娜只要和她在一起，
就老会有意无意地针对萨曼莎。
　　翠贝卡知道了这重原委，也就不避讳在田尼娜面前说出真实的看法。
她无奈地说：“梅森又不是咱们部门的老大，他夸我能当饭吃啊？
活是我们一起干的，现在金子都贴我脸上了，说不定萨曼莎更不喜欢我了呢。
”　　田尼娜英雄所见略同地点头说道：“那倒有可能。
呵呵，不过毕竟她不是市场部的，除了阿尔法项目，她也管不着你。
再说，她把你得罪了，谁给她干活啊？
！
”　　她见翠贝卡又一副心事重重的样子，忍不住说道：“你别老那么杞人忧天行吗？
咱们这儿，说白了，还不都是看人下菜碟儿-一老大都当众夸你了，哪个还能说你不好？
哎，我告诉你，据我观察，我觉得梅森对你印象特好，我可从没见过他这么夸咱们部门别人。
”　　翠贝卡很想再听听梅森是怎么看自己的，但看到田尼娜眼中总闪烁着八卦的光芒，又怕她往歪
处想，于是含糊道：“他真想我好，这些话应该和咱们老大去说，净和咨询部的人说什么劲呢？
”　　田尼娜说：“跟谁说不要紧，趁着他对你的热乎劲儿还没过，你自己主动地去向他、还有总部
来的人要关于这次活动的反馈，口头表扬说说就过去了，要让口头表扬落在笔头上才有用。
你才刚来不到半年，所以没参加年度评估，等到夏天中期评估的时候你就会发现，正面的材料有多少
都不嫌多。
”　　田尼娜说得简单，翠贝卡做起来却有些犯难：乔治是个日理万机的总部VP，欧博士现在也应该
正忙于家务，梅森的忙劲就更甭说了。
她这样巴巴的一封信过去，不是明摆着向他们邀功请赏吗？
翠贝卡仿佛能想到乔治读到信后，不屑地撇嘴的样子。
　　其实仔细想想，她所做的这些，原本也都是份内该做的；而会议的成果也可以说是大家有目共睹
的，她就是不去邀功请赏，这些成绩难道还能跑了吗？
她不想因为这么一封追要封赏的信适得其反，在老大们心目中把自己描画成一个急功近利的人。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　感谢京宝儿绘无数奋斗在职场的白领男女们奉上的又一本教科书。
一个鲜活的外企就是由那些拼搏着的翠贝卡们组成的，然而对于他们自己，职场又何尝不是一场修行
。
　　——奔驰（中国）财务控制部高级主管Paul高　　　　主人公的很多经历令我感同身受，而很多
观点又让我有醍醐灌顶的感觉。
只要你身在职场，这本书可以让你在遇到问题时少走一些弯路，遇到挫折时多一些释然。
　　——伊莱克斯（中国）法务总监Vali潘　　　　自从捧起书稿，我就再也没放下过。
这本书里浓缩了太多精华，很多是我在工作中摸爬滚打多年也不见得能看透的道理。
如果你想成为职场的佼佼者，而又不愿在枪林弹雨中遍体鳞伤，那么请相信我：这本书不但会是你的
防弹衣，还能成为你所向披靡的精锐武器。
　　——联合国国际劳工组织Ninan吴　　　　我是被小说的题目吸引来的。
如果说人生的第一份工作充斥着“被选择”的随机性和被动无奈，那么第二份工作往往决定了你最终
将行驶在什么轨道上、有多大的发展和成为一个什么样的人。
　　——诺基亚（中国）IT经理Kevin CC　　　　书中经典的外企丛林生存108条，字字真切，句句经
典，真不敢想象在现实中要经历多少磨难才能领悟到。
　　——IBM全球咨询事业部顾问Leon段　　　　作者不止一次地说出了那些落在我心坎里的话，即
便现在的我已不再需要任何职场小说的辅助，但主人公的命运仍深深吸引了我。
喜欢结尾处关于五百强的那句话，这也正是我想说的。
　　——汇丰银行经济研究部Steve Kong
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编辑推荐

　　《第二份工作》世界500强企业多位高管合力推荐！
经典外企丛林生存，108条字字真切，句句经典！
如果你想成为职场的佼佼者，而又不愿在枪林弹雨中遍体鳞伤，那么请相信：这不但会是你的防弹衣
，还能成为你所向披靡的精锐武器！
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