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内容概要

　　党管人才是人才工作的重要原则。
党和国家历来高度重视人才工作。
进入新世纪新阶段，中央作出实施人才强国战略的重大决策，确立了党管人才原则。
党管人才主要是管宏观、管政策、管协调、管服务，包括规划人才发展战略，制定并落实人才发展重
大政策，协调各方面力量形成共同参与和推动人才工作的整体合力，为各类人才干事创业、实现价值
提供良好服务等。
党管人才是党的组织制度的重要组成部分，是人才工作沿着正确方向前进的根本保证。
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章节摘录

　　7.促进职能部门各司其职、密切配合。
按照统一领导、分类管理的原则，根据部门职能，科学划分有关部门在人才工作和人才队伍建设中的
职责。
人力资源社会保障部门要在制定人才政策法规、构建人才服务体系、培育和发展人才资源市场等方面
积极发挥作用。
承担党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才和社会工作人才队伍
建设的主要责任部门要明确职责，各司其职。
各党政职能部门和企事业单位要齐抓共管、通力合作，共同推动人才工作各项任务的落实。
　　8.切实发挥用人单位主体作用。
引导和督促各用人单位认真贯彻执行党的人才工作方针政策，自觉做好本单位人才培养、引进和使用
工作。
不断深化干部选拔任用制度改革，扩大干部工作民主，拓宽选人用人渠道，促进优秀人才脱颖而出。
深化国有企业和事业单位人事制度改革，创新管理体制，，完善用人机制，尊重和落实单位用人自主
权。
鼓励和引导非公有制经济组织和新社会组织认真落实所在地方党委、政府人才发展规划，以灵活机制
做好人才服务和管理工作。
9.调动社会各方面力量参与人才工作的积极性。
引导和支持工会、共青团、妇联、科协、文联、作协等人民团体和各民主党派、工商联、无党派人士
等各方面力量积极参与人才工作。
鼓励和支持各类人才培训机构、中介机构以及从事国际人才交流的民间机构创新服务方式和内容，为
人才提供个性化和多样化服务。
　　⋯⋯
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