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内容概要

《全科医生制度问答》由胡祖才主编，国务院演化医药卫生体制改革领导小组办公室编，内容包括：
认识全科医生、全科医生制度的内涵、全科医生的培养、全科医生的执业、全科医生的激励、全科医
生制度的实施保障等。
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书籍目录

一  认识全科医生
    1什么是全科医生？

    2全科医生与专科医生的区别和联系？

    3如何获得全科医生的服务？

二  全科医生制度的内涵
    4什么是全科医生制度？

    5为什么要建立全科医生制度？

    6全科医生制度的总体目标是什么？

三  全科医生的培养
  (一)培养制度
    7全科医生的培养制度是什么？

    8现阶段全科医生培养渠道有哪些？

  (二)规范化培养
    9如何完善临床医学基础教育？

    10如何进行全科医生规范化培养？

    11为什么要进行全科医生规范化培养？

    12现阶段全科医生规范化培养的方式有哪些？

    13经过“5+3”培养合格后，全科医生可获得哪些证书？

    14临床医学(全科方向)专业学位研究生如何培养？

    15已取得硕士及以上学位的临床医学专业研究生，若从事全科工作，还需要参加全科医生相关培训
吗？

    16为什么要统一提高全科医生的执业准入条件？

    17全科医生在规范化培养期间享有哪些诊疗权利？

    18全科医生在规范化培养阶段的身份和待遇如何？

  (三)定向培养
    19我国免费定向培养全科医生的相关政策如何？
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    20为什么经济欠发达的农村地区可以在一定时期内实行“3+2”模式培养全科医生？

  (四)转岗培训
    21为什么要进行全科医生转岗培训？

    22如何开展全科医生的转岗培训？

    23全科医生转岗培训经费是如何保障的？

    24转岗培训如何与岗位培训、骨干培训相衔接？

  (五)其他途径
    25鼓励医院医生到基层服务的措施有哪些？

    26没有执业(助理)医师资格的基层医生可以成为全科医生吗？

  (六)继续教育
    27为什么要对全科医生进行继续教育？

四  全科医生的执业
    28全科医生的执业方式有哪些？

    29为什么要引导全科医生以多种方式执业？

    30全科医生多点执业的保障条件有哪些？

    31为何要推行全科医生与居民建立签约服务关系？

    32如何对全科医生的服务质量进行监管？

    33为何要鼓励地方逐步推行全科医生首诊制度？

    34如何探索分级医疗和双向转诊机制？

五  全科医生的激励
    35如何保障全科医生有合理的收入？

    36如何确定全科医生的服务包和收费标准？

    37全科医生到艰苦边远地区工作有哪些鼓励政策？

    38全科医生的职称是如何确定的？

    39全科医生的职称晋升有哪些优惠政策？

六  全科医生制度的实施保障
    40全科医生培养基地怎样建设？
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    41全科医学师资队伍怎样建设？

    42如何合理规划全科医生的培养使用？

    43如何确保全科医生制度落到实处？
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章节摘录

版权页：   插图：   全科医生制度的内涵 4 什么是全科医生制度？
 全科医生制度是指对全科医生的培养、执业和激励等方面的统一规范规定。
目前，全世界已有50多个国家和地区建立了全科医生制度。
在这些国家和地区，全科医生要经过严格且长周期的培养，数量占医生总数的30%-60%；居民首诊必
须先看全科医生，90%左右的疾病可以通过全科医生得到有效诊治；全科医生按服务人头获得相应的
收入，为签约居民的健康负责。
 5 为什么要建立全科医生制度？
 全科医生是防病治病的“多面手”，对改善城乡居民健康水平和减轻城乡居民的就医负担具有重要作
用。
世界卫生组织曾指出：“任何国家的医疗卫生系统若不是以接受过良好训练的全科医生为基础，注定
要付出高昂的代价。
”而我国全科医生的培养和使用，目前还处于起步和摸索阶段，尚没有形成统一的制度，全科医生数
量严重不足。
 随着我国经济社会发展水平的逐步提高，人口老龄化日益加剧、疾病谱出现新的变化，以及医改的深
入推进，建立全科医生制度已成为一项重要而紧迫的历史任务。
国务院《关于建立全科医生制度的指导意见》（国发（2011）23号）对我国全科医生制度做出了明确
规定。
这是保障和改善城乡居民健康的迫切需要，是提高基层医疗卫生服务水平的客观要求，也是促进医疗
卫生服务模式转变的重要举措。
这项创新性的制度，不仅有利于我国医学人才教育培养理念、培养模式的转变，而且有利于缓解“看
病难、看病贵”问题，落实预防为主的卫生方针，让居民少得病甚至不得病。
 6 全科医生制度的总体目标是什么？
 到2020年，初步建立充满生机和活力的全科医生制度。
一是基本形成统一规范的全科医生培养模式和首诊在基层的服务模式；二是基本实现城乡每万居民
有2-3名合格的全科医生，全科医生服务水平全面提高；三是基本适应人民群众基本医疗卫生服务需求
，力争让每个家庭都能享受到全科医生的服务。
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编辑推荐

《全科医生制度问答》由人民出版社出版。
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