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内容概要

　　本书对企业内部制度与法治的衔接进行了全面、系统和深入的专门研究，论述了制度文明对于企
业生存和可持续发展的重要价值，探讨了企业内部制度与法治相衔接的理论渊源、历史发展和未来趋
势，阐述了两者在内容、效力、方法和技术方面的衔接要素，从而揭示了在现代市场经济条件下，企
业内部制度与法治之间所形成的各自独立而又上下联动的纵向一体化关系，型塑了企业内部制度建置
在完善和推进法治国家建设中扮演的重要角色，提出了优化企业内部制度建设的合理化方案。
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作者简介

张羽君，上海市人。
2010年获北京大学法学博士学位，现为北京工商大学法学院讲师，兼任北京大学立法学研究中心研究
人员，北京市法学会立法学研究会常务理事。
主要研究领域为法理学、立法学和企业制度建设。
作为主要成员参与完成了国家社科基金重大项目《法律制度和社会建设的和谐》、《湛江市商业银行
内部治理制度创新》、《中国质检制度建设》、《方正集团现代制度规范编纂工程》、《北京大学法
学百科全书·法学理论卷》《起草和研究》、《起草和研究》、《起草和研究》等；在《政治与法律
》等刊物发表学术论文10余篇。
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编辑推荐

由张羽君编著的《企业制度与法治的衔接》从企业制度与法治相衔接的理论和实践两个基本维度展开
研究，带有交叉学科的特点，因此在研究方法的选择上，自然注重运用多样化、多学科的研究方法，
力图多视阈和多侧面地提出法治框架下企业内部制度建置的分析框架和研究范畴，并对当前中国企业
内部制度与法治衔接的现状、面临的问题和相关对策予以分析和探讨。
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