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内容概要

　　当代社会科学家习惯将整个社会机构划分为三大部门，即公共部门、私人部门和第三部门。
与公共部门相对应的即是政府，它依靠强制权力进行社会管理及提供公共服务；与私人部门相对应的
即为市场，它包括各种以利益为导向的工商企业；介于政府和市场之间的第三部门也被形容为&ldquo;
公民社会&rdquo;，它包括各种非政府和非营利的公民组织。
三个部门各有特点，也各有短处，社会的可持续发展需要三个部门的有效合作。
由边慧敏等主编的《灾害应对中的社会管理创新》共八章节，主要内容为现实背景，跨界的合作，应
急平台：&ldquo;遵道模式&rdquo;的探索，资源的系统整合：绵竹市灾后援助社会资源协调平台，互
动与发展：联席会议机制等。
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作者简介

　　边慧敏，西南财经大学副校长、教授、博士生导师，四川省学术和技术带头人，四川省人才工作
领导小组专家，中国人力资源开发指导委员会理事，中国行政管理学会理事会理事，中共中央组织部
和中共四川省委组织部人才测评专家。
边慧敏教授从事教学和管理多年，曾于2300年赴日本东京国际交流基金中心学习。
所主持的《人力资源管理》课程被评为四川省精品课程和国家精品课程，主持的人力资源管理专业被
评为四川省特色品牌专业和国家特色品牌专业，所带领的教学团队被评为四川省人力资源管理优秀教
学团队。
边慧敏教授多年来一直致力于人力资源开发与管理和社会工作的教学与研究，长期参与政府及企事业
单位的培训、咨询等工作，并担任政府、多家咨询公司和企业的顾问，先后发表论文50余篇，担任主
编或参编专著20余部。
作为课题负责人或主研人员曾参与包括2010年国家社科基金一般项目&ldquo;社会工作与灾后恢复重建
研究&rdquo;、2011年民政部招标课题&ldquo;社会工作人才教育培训中长期发展规划战略研究&rdquo;
、2010年民政部一联合国儿童基金会委托课题&ldquo;汶川地震灾区社会工作服务发展对策研
究&rdquo;、2009年度民政部社会工作人才队伍建设与志愿者队伍建设招标课题&ldquo;社会工作介入
灾害救援机制研究&rdquo;、2008年民政部社会工作人才队伍建设招标课题&ldquo;社会工作在汶川地
震灾后恢复重建中的功能与作用研究&rdquo;等国家、省部级、企业集团的科研课题和规划项目共50多
项。
曾获得四川省政府、全国学会及省级学会科研奖，并多次获得省部级和学校优秀教学成果奖。
王振耀，生于1954年，河南省鲁山县人，工982年毕业于天津南开大学历史系，获历史学学士学位
；1986年毕业于武汉华中师范大学政治学系，获法学硕士学位；1999-2000年就读于美国哈佛大学肯尼
迪政府学院，获行政管理硕士学位；2001年毕业于北京大学政府管理学院，获法学博士学位。
历任国务院农村发展研究中心助理研究员、非经济分析室副主任，民政部基层政权建设司农村处处长
、基层政权建设司副司长，民政部救灾救济司副司长、司长，民政部社会福利和慈善事业促进司司长
。
现任北京师范大学公益研究院院长。
王浦劬，1956年出生，教授，江苏省盐城市人。
北京大学政治发展与政府管理研究所（国家教育部人文社会科学研究重点基地）副所长，政府管理学
院教授、博士生导师，国务院特殊津贴专家。
1978年考入北京大学国际政治系，至1988年先后获北京大学法学学士、硕士和博士学位。
中国政治学会副会长、中国行政管理学会副会长、国家哲学社会科学规划委员会政治学科评议组副组
长、国家教育部社会科学委员会政治学社会学民族学部召集人、国家教育部全国政治学指导委员会副
主任委员、全国公共管理专业硕士学位（MPA）教育指导委员会委员、北京市政治与行政学会会长。
兼任中国社会科学院学术委员会政法部委员、中山大学行政管理研究中心（国家教育部人文社会科学
研究重点基地）兼职研究员。
冯燕，台湾大学社工系教授。
台湾大学学务长。
曾任台湾大学社会工作学系系主任。
兼任财团法人儿童福利联盟基金会董事长、中华社会福利联合劝募协会理事会常务理事、台北市敦安
社会福利基金会执行董事、国际儿童福利论坛执委会亚太地区执行委员、国际联合劝募协会理事、亚
太公益慈善联合会执行委员等职。
主要从事儿童福利与非营利组织研究。
曾积极参与台湾&ldquo;9&middot;21&rdquo;服务联盟和&ldquo;5&middot;12川震台湾服务联盟&rdquo;
和台湾八八水灾服务联盟。
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