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内容概要

　　
《大学创新团队：心理契约对知识共享的影响机理》涉及科技管理、人力资源管理与知识管理诸多交
叉领域，针对我国大学创新团队建设中亟待解决的深层次问题团队成员的心理契约和知识共享以及两
者之间的关系进行了探索性研究。
首先，以合作互动关系作为组织环境背景，研究了大学创新团队成员心理契约的内容和结构及其内部
关系。
其次，从知识转化的内在过程与知识共享的外部实现方式相结合的视角，构建了大学创新团队知识共
享系统过程模型，揭示了大学创新团队内部知识共享的一般规律；从系统的观点出发，从知识共享主
体动态活动的视角，开发了知识共享测量量表，提供了知识共享评价的测量工具。
再次，从个体与组织关系的视角，探索了大学创新团队成员心理契约影响知识共享的作用机理，对中
介变量及其结构进行了实证分析，对心理契约通过中介变量对团队内部知识共享影响的综合模型和具
体路径进行了结构方程检验。
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章节摘录

版权页：插图：（6）运用结构方程模型，详细分析了心理契约的团队责任和成员责任对知识共享的
影响路径。
团队责任通过工作满意度对知识共享影响的路径表明，心理契约的团队责任的三个维度分别对工作满
意度的工作回报满意度和团队管理满意度有明显正向影响，对工作群体满意度影响不明显。
其中团队责任的支持发展对工作回报满意度的影响明显高于关心生活；达成绩效维度对团队管理满意
度的影响最强。
工作满意度的工作回报满意度和团队管理满意度两个维度均对知识共享意愿有正向影响，其中工作回
报满意度的影响更强。
成员责任通过组织承诺对知识共享影响的路径检验表明，心理契约+的成员责任的团队维护和主动奉
献两个维度对组织承诺的情感承诺有正向影响；成员责任的遵守规范对规范承诺有明显的正向影响。
成员责任的三个维度对组织承诺的继续承诺的影响不明显。
组织承诺的规范承诺和情感承诺对知识共享意愿有明显影响。
成员责任通过团队人际信任对知识共享影响的路径检验表明，心理契约的成员责任的三个维度分别对
团队人际信任有正向影响。
成员责任的团队维护对团队情感信任有明显正向影响，成员责任的主动奉献对团队工作信任的影响较
大。
团队人际信任的两个维度对知识共享意愿的影响都很显著，且工作信任的影响大于情感信任。
（7）根据实证分析得出的结论，结合大学创新团队的特点，提出了构建和维系大学创新团队心理契
约，促进大学创新团队知识共享的管理建议。
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编辑推荐

《大学创新团队:心理契约对知识共享的影响机理》是科学与人文研究丛书之一。
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