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内容概要

　　本书围绕以胡锦涛同志为总书记的党中央鲜明提出的科学人才观这一重要思想，站在理论和实践
的结合点、国际和国内的融合点、历史和现实的交汇点上，进行了深入和系统的研究。
具体分三维透视、时代探究、实践路径三个篇章展开，提出了一些新观点、新思路、新对策。
全书深入考察了中国古代传统人才观的演进，横向比较国外人才研究视角以及各国人才观及其实践，
系统梳理科学人才观产生的历史传承和理论渊源，全面分析了国际国内、经济社会、政党政治对人才
的需求，回答了科学人才观产生的时代背景和重大意义；并对科学人才观的立论基础、核心要求、价
值导向、根本原则、实践意义和基本宗旨进行系统剖析，较为全面地诠释了科学人才观的本质内涵，
具有一定的学术创新价值。
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作者简介

　　胡雪梅，1969年生，江西玉山人，现任江西省委组织部人才工作处处长，省青联常委。
产业经济学研究生，法学博士，北京大学公共管理博士后。
此前，从基层到机关、从群团到政府、从经济到党建。
先后在1 0多个单位工作过，曾任江西省上饶市信州区政府副区长，挂任上海市嘉定区嘉定镇街道党工
委副书记。
长于站在理论与实践结合点、宏观与微观交汇点研究经济和社会问题，已出版专著《经济三味》，合
著《江西崛起中的人才问题》，先后在《人民日报》、《经济日报》、《光明日报》、《党建研究》
等报刊杂志发表文章350余篇。
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章节摘录

　　从秦汉到明清，中国的重才思想得到进一步强化。
吕不韦在观《春秋》中说：&ldquo;身定国安天下治，必贤人。
&rdquo;认为&ldquo;得贤人，国无不安，名无不荣；失贤人，国无不危，名无不辱&rdquo;。
开创贞观盛世的一代英主李世民结合自己的治国体会，提出了&ldquo;为政之要，惟在得人&rdquo;的
著名论断，他在《荐贤举能诏》中说：&ldquo;朕遐想千载，旁览九流，详求布政之方，莫若荐贤之典
。
&rdquo;大声疾呼有才能的贤人&ldquo;务尽报国之义，以副钦贤之怀&rdquo;。
他认为：&ldquo;为国之要，在于进贤退不肖。
&rdquo;这是当时对人才重要性的最高概括。
而明太祖朱元璋更重视人才团队的作用。
他说：&ldquo;为天下者，譬如作大厦，大厦非一木所成，必聚才而后成，天下非一人独理，必选贤而
后治。
故为国得宝不如荐贤。
&rdquo;他在《求贤令》中说：&ldquo;贤才不备，不足以为治&rdquo;，认为只有具备优秀的人才团队
，才可以把国家治理好，因此得到宝贝不如举荐贤才。
清圣祖康熙皇帝则直截了当地总结道：&ldquo;自古选贤任能，为治之大道。
&rdquo;　　清朝末期，江河日下。
著名思想家、文学家龚自珍认为，国困者非财也，而是人才乎。
他指出，清朝的人才状况已到了&ldquo;左无才相，右无才史，阃无才将，庠序无才士，陇无才民，厘
无才工，衢无才商，苍无才偷，市无才驵，薮泽无才盗&rdquo;的地步。
他认为，清朝用人制度扼杀人才，根本不讲什么德、才、功绩，而是&ldquo;累日以为劳，计岁以为
阶&rdquo;，&ldquo;贤知者终不得越，而愚不肖变得以驯而到&rdquo;。
他大声疾呼，&ldquo;九州生气恃风雷，万马齐喑究可哀，我劝天公重抖擞，不拘一格降人才&rdquo;
。
龚自珍的用人思想被毛泽东推崇提倡。
清末政治家林则徐被誉为&ldquo;中国近代开眼看世界之第一人&rdquo;。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　本书提出了一系列新观点、新思路、新对策，深化了中国特色社会主义人才理论体系的研究，开
创了科学人才观研究的新路径，在多个方面填补了人才理论研究的空白。
　　&mdash;&mdash;吴江 中国大事科学研究院院长 研究员　　人才观问题是当代各国经济和社会发
展实践共同面对的重大问题。
本书最大的特色在于突出实践精神，注重实际的可操作性。
对如何贯彻落实科学人才观提出了一系列可操作的对策和建议，具有较高的学术价值实践价值。
　　&mdash;&mdash;王通讯 中国人才研究会副会长 研究员　　本书站在理论和实践的结合点上，从
时间之维、空间之维和思想之维等不同的视角学人才观进行了系统研究，创新提出了科学人才观的实
践路径，具有较高的独创性和较高的学术价值。
　　&mdash;&mdash;沈荣华 上海公共行政与人力资源研究所 名誉所长、研究员　　人才及其开发管
理是个关乎个人、组织、国家和社会发展的大问题。
本书以科学人才观为主线，融合古今中外之探索，直面经济社会发展的时代要求，创造性提出了一系
列基于实践的理论性思考和适于现实的操作性建议。
对中国特色社会主义人才理论体系的创建鞋行了有益和深入探索。
　　&mdash;&mdash;林泽炎 中国人力资源开发研究会副秘书长 研究员
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编辑推荐

　　《大国崛起制高点：科学人才观的理论与实践》阐述了科学人才观的理论内涵，探索了科学人才
观在当代中国的实践路径。
该书以科学人才观为主线，提出了一系列基于实践的理论性思考和适于现实的操作性建议，具有较高
的学术价值和实践价值。
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