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内容概要

职业核心能力是人们职业生涯中专业岗位能力之外取得成功所必需的一种基本能力，它是能让人自信
和成功地展示自己，并根据具体情况选择和应用的能力。
它包括职业沟通、团队合作、解决问题、自我管理、信息处理、创新创业等内容。
职业核心能力已成为职业人士就业、再就业和职业生涯发展所必备的能力。

许湘岳、徐金寿主编的《团队合作教程》贴近职场实际，采用“行为引导”教学法，通过构建能力目
标、案例分析、过程训练和效果评估这样一种训练程序的培训，达到提高人的团队合作职业核心能力
的目的。
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章节摘录

版权页：插图：通过本节的学习，我们能够了解团队和其他一般性群体的不同，以及团队特点和构成
要素。
现代管理的确愈来愈重视“团队”。
同群体不同，团队不是某个在一起工作的集体。
例如，每年在美国篮球大赛结束后，通常会从各个优胜队中挑出最优秀的队员，组成一支“梦之队”
赴各地比赛，以制造新一轮高潮，但其比赛结果总是令球迷失望——胜少负多。
原因在于他们不是真正意义上的团队，虽然队员是最顶尖的篮球种子选手，但是由于他们平时分属不
同球队，无法培养团队精神，不能形成有效的团队合作。
由此看来，团队并不是一群人的机械组合。
一个真正的团队应该有一个共同的目标，其成员之间相互依存、相互影响，并且能很好地合作，追求
集体的成功。
团队工作代表的是一系列鼓励成员间倾听他人意见并且积极回应他人观点、对他人提供支持并尊重他
人兴趣和成就的价值观念。
一个优秀的团队必须是拥有创新能力的团队，团队中的每个成员都习惯改变以适应环境不断发展变化
的要求。
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编辑推荐

《团队合作教程》：全国高等院校就业能力训练系列教材,全国企事业单位职工职业能力提升教材,全
国高等院校学生素质提升系列教材
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