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前言

　　黄安余教授的博士论文《台湾经济转型中的劳工问题研究》即将在人民出版社付梓面世，他嘱咐
我为大作撰写序言，令我颇感欣慰和钦佩。
作为论文指导教师，我对安余这项研究成果有着较深的理解和体会，更寄予浓厚的学术情缘。
因此，多年来，我一直期待和不断催促安余出版论文，以飨学界，但他咸以尚需完善和正在修订为回
应。
如今，时隔12年后，这篇成稿于1998年夏的力作，才经过反复修订后出版，足见安余治学之严谨和持
重，其精神令人感佩，当然，我多年的期许变成现实，更有一番欣慰和祝福之情。
　　安余籍隶安徽全椒，出身农家，天资聪颖，勤敏好学，富有强烈的进取精神。
1982年9月，考入安徽省淮南师专英语系学习，成绩优秀，具有良好的英语功底。
1984年夏毕业，至来安县半塔中学任教7年，教授高中英语，积累了丰富的教学经验。
期间，他系统自修大学历史、政治和经济等专业课程，努力拓展自己的知识面，并取得明显成效。
1991年9月，安余考人华东师范大学法政系，攻读党史专业硕士学位。
党史虽然在现行学科分类上被列为政治学科，其实属于历史学的专业范畴，而且与中国近现代史具有
密切的亲缘关系。
因此，这是安余从英语学科迈向历史学术殿堂的重大转折。
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内容概要

本书深入研究我国台湾地区劳工概况、劳工生存状况、劳资关系等主要劳工问题，揭示了劳工阶级发
展历程、阶级意识、社会心理特征以及劳工长期处于相对贫困地位的历史事实。
长期以来，台湾当局重视经济增长，竭力降低劳动力成本，以推动出口导向工业化。
这是以牺牲劳工利益为代价促进经济增长的劳工政策，因为台湾当局需要维持高外贸依存体制的正常
运转，以增强其统治的经济基础。
台湾当局更借助于“戒严”体制的权威剥夺劳工权益，将工会纳入体制内运行，使劳工问题服从于经
济增长。
    随着台湾政治经济的发展，劳工阶级已成为重要的社会力量。
台湾当局制定了一些利好政策，以缓和劳资矛盾，且值得借鉴。
    总之，研究台湾劳工问题兼备学理价值和现实意义。
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作者简介

黄安余，男，1963年12月生于安徽全椒。
1994年7月获华东师范大学法学硕士学位，1998年6月获南京大学历史学博士学位。
现为华东政法大学政治学与公共管理学院副院长、教授、硕士生导师，主要从事当代台湾问题、劳动
就业和劳工问题研究。
曾在《台湾研究》《台湾研究集刊》《现代
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章节摘录

　　意义而言，随着台湾经济、政治和社会的发展，劳工阶级已经成为台湾地区不容忽视的一支重要
社会力量，其状况之优劣直接牵动着岛内社会治乱安危，故而是近期台湾研究领域内颇受重视的新兴
课题。
研究台湾劳工问题，能够从新的视角思考台湾政治、经济发展与社会变迁的深层根源，并透视台湾当
局鼓吹的所谓“台湾经验”的实质，只不过是国民党政权借助于“戒严”体制的权威剥夺劳工权益，
以牺牲劳工利益为代价换取经济的发展。
台湾劳工的低工资则成为当局推动“出口导向”经济的主要凭借，正是对劳工的超经济剥削带来了岛
内资本主义经济的快速发展。
劳工则所得甚少，其经济和社会地位低下，政治上处于弱势地位。
近些年来，台湾地区推行西方式的政党政治体制，但劳工的弱势境况并未因此而改变。
虽然劳工选票已成为选举中各政党争夺的重点，但是在各类选举中没有一个劳工组织推出的候选人当
选，大部分劳工选票实际上投给了资产阶级政客。
事实表明，台湾劳工阶级只是充当资产阶级附庸的角色，李登辉所谓“主权在民”的政治高调对广大
劳工不过是一袭“皇帝的新衣”，台湾的民主政治归根结底也成了朝野政客和资本家、地产主乃至黑
道相互串联上演的一幕幕政治闹剧。
因此，台湾劳工问题兼及岛内经济、社会和政治领域的研究课题，具有重要的学术价值和现实意义，
值得学术界进行严谨务实的探讨和研究，这也正是笔者确定研究课题的重要考虑因素。
　　就这一课题的借鉴意义而论，台湾与祖国大陆虽然政治、社会制度不同，经济发展程度存在着差
距，但是经济发展中的某些经验还是可以相互借鉴的，应当加强两岸经济贸易合作。
从产业结构看，台湾产业结构高级化是与科技进步并行不悖的，其技术研发与创新能力薄弱，对外依
赖性强，但是，在推动高新技术产业发展的过程中，台湾制定了科学合理的产业规划，为高新技术产
业的增长创造了良好的财税、金融、投资、融资等政策环境。
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编辑推荐

　　中国大陆第一部研究当代台湾劳工问题的学术著作
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