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前言

　　发展是人类社会永恒的主题，也是人之为人的价值诉求。
在全面贯彻落实科学发展观的今天，发展问题显得更加迫切与重要。
科学发展观，是在新世纪新阶段对发展问题的新回答，是对中国特色社会主义发展理论的新发展。
科学发展观强调以人为本，凸显人本价值。
我们在各项工作中坚持以科学发展观为指导，就是对人自身价值的认同和提升，对发展的本质与目的
的理性回归。
高等教育的科学发展，要求高等教育在遵循教育规律的前提下，在满足社会现实需要、不断引领社会
进步中实现自身发展的一种状态，从而促进人的自由全面发展。
一句话，教育发展的出发点与落脚点就是为了学生的发展。
而学生的发展离不开教师，离不开教师队伍自身的可持续发展。
高校辅导员作为学生成才发展的人生导师和知心朋友，又是高校教师队伍的重要组成部分，其自身的
队伍建设尤为重要。
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内容概要

　　《高校辅导员职业生涯发展教程》中的辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量。
是高狡学生日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施老和指导者。
辅导员应当努力成为学生的人生导师和健康成长的知心朋友。
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章节摘录

　　第一章　职业生涯发展的理论概说　　第一节　职业与职业生涯概念　　“职业”和“职业生涯
”是职业生涯发展理论的两个基础概念，“工作”、“职位”和“职业”是既有联系又有区别的一组
概念。
正确认识这些概念有助于职业生涯发展理论的理解和运用。
　　一、“职业”定义　　对于“职业”的概念，不同国家和不同的理论有各自的界定。
有的根据职业的性质，有的根据职业的要素，有的根据职业的关系，对职业给予不同的定义和解释。
　　姚裕群在其编著的《职业生涯规划与发展》一书中介绍了一些有代表性的观点。
如美国社会学家塞尔兹把职业定义为“一个人为了不断取得个人收入而连续从事的具有市场价值的特
殊活动”。
日本劳动问题专家保谷六郎则通过分析职业的经济性、技术性、社会性、论理性、连续性等特性，认
为职业“是有劳动能力的人为了生活所取得而发挥个人能力，向社会做贡献的连续活动”。
美国著名哲学家、教育家杜威认为，职业是人们从中可以得到利益的一种“生活活动”。
美国社会学家泰勒认为，职业“可以解释为一套成为模式的与特殊工作经验有关的人群关系。
这种成为模式的工作关系的整合，促进了职业结构的发展和职业意识形态的显现”。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<高校辅导员职业生涯发展教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


