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内容概要

为实现事业单位人事管理的科学化、制度化，规范事业单位招聘行为，人事部特制定《事业单位公开
招聘人员暂行规定》，省（市）人事部门根据本规定，已开始制定适合本地区特点的招聘考试实施细
则。
根据规定：自2006年起，省（市）各级事业单位新进人员，除国家政策性安置、按干部人事管理权限
由上级任命及涉密岗位等确需使用其他方法选拔任用人员外，都要实行公开招聘。
2009年是省（市）事业单位公开招聘政策实施的第四个年份，各项招聘政策的深化必将进一步规范和
推进省（市）各级事业单位公开招聘考试工作，事业单位补充工作人员将继续坚持德才兼备的标准，
按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，采取考试与考核相结合的办法，面向社会公开招聘。
　　本套丛书是省（市）各级事业单位招聘工作人员考试统一规划教材，它的顺利出版不仅为广大考
生的备考提供复习范本，同时为省（市）各级人事部门的考前辅导和培训工作带来指导性帮助。
本套丛书在内容编排上适用省（市）各级事业单位招聘考试的最新变化，体现了省（市）各级事业单
位招聘考试命题的地方特点，能切实帮助广大备考省（市）各级事业单位招聘考试的考生进行有针对
性的复习。
　　目前，省（市）各级事业单位招聘考试呈现出考查范围大，考试题型多、题量大的特点，考试的
侧重点即是针对考生的综合素质进行全面考查，因此，广大考生要在努力扩展自己的知识面的同时进
一步提高自身的综合素质。
本丛书的核心目的就是帮助考生真正找到应对事业单位考试的实用技巧与策略。
因为对于知识点的复习，考生都站在同一起跑线上，要想成绩出类拔萃，成功通过事业单位招考，就
必须全面掌握考试的重点难点和解题技巧。
本套丛书在深入分析、研究省（市）各级事业单位招聘考试的内容和特点的基础上，综合了众多命题
专家的命题实践和命题思路，它创造性地将考试的理论知识点与命题实践相结合，在对知识点的系统
归纳总结及预测的基础上突出展现了各类新题、难题的解题方法与技巧。
　　“以最短的复习时间获得最好的成绩”是每一个考生的心愿，本套丛书将省（市）事业单位招考
的众多命题研究专家的最新研究成果汇编成书，指引考生找到正确的备考方法，避免由于辅导教材的
选择不当而误入歧途。
本套丛书与市面上其他辅导书有本质不同，它不仅集权威性、时效性于一身，而且具有省（市）事业
单位招考独有的地方特色，具有极强的针对性与实用性，对考生快速提高应试能力有很大的促进作用
。
　　进一步深入贯彻落实全省（市）各级事业单位公开招聘考试，必将深化全省（市）事业单位人事
制度改革，必将极大提高全省（市）事业单位工作人员的整体素质。
我们期望本套丛书的出版能对全省（市）各级事业单位招聘考试工作起到积极的促进作用，由衷的祝
愿广大读者能顺利通过考试！
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章节摘录

　　第二部分言语理解与表达　　言语理解与表达测验主要考查应试者对现代汉语的书面语言在理解
与表达方面的综合能力。
本测验不涉及古代汉语和其他民族的语言，不考查应试者对口头言语能力的理解和运用。
言语理解与表达测验常考的是词语、语句表达、片段阅读和短文阅读。
　　言语理解与表达测验，旨在以语文为工具，测试考生的知识积累和语言表达能力。
具有速度和难度测验的双重性质。
掌握以下几种解题方法将对考生大有裨益：　　1．解答词语题时要注意比较词义的轻重、涵盖的范
围、搭配习惯等。
　　2．有些选词填空题会给出两个以上的空白。
解答这类题就不一定是辨析同义词或近义词词义了，必须把上下文联系起来看，在充分领会句子含义
的基础上，从空白前后的字里行间寻找“暗示”或解题线索。
　　3．错误信号题解法。
　　常见病句类型是语序不当、搭配不当、成分残缺或赘余、结构混乱、表意不明、不合逻辑，这些
基本类型中总有一些常见信号词，如：是、不、和、能否、多寡、去不去、高低、胜败、量词+名词
的组合、介词+主语的组合，只要掌握这些信号词，就能事半功倍。
　　4．句间关系解题法。
　　任何文章都有结构的规律性，尤其是社科类、科技类文章。
把握片段中句与句之间的关系是要点。
阅读时注意文章的概括句、解释句、总领句、中心句等。
　　5．选项信息排除法。
　　选项排除在阅读中是十分有效的方法。
命题者往往会不动声色地为考生提供一些辅助条件，将错误选项难度降低，使错误项有破绽可寻，这
样错误项的排除成了我们一步步接近正确答案的阶梯。
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编辑推荐

　　《行政职业能力测验2000题：2009事业单位招聘考试命题模拟题库精编》特点为：国内唯一研究
型辅导机构——直击命题核心。
　　事业单位考试真正权威教材，历年考题深度剖析精解，命题规律揭秘及应试技巧。
　　适合：各级事业单位招考、农信社招考，医疗卫生系统招考、军转干招考，“三支一扶”招考、
教育系统招考。
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