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内容概要

通过比较，我们不难发现，中央、国家机关公务员资格考试试题的难度越来越大。
能够快速正确地解答难题成为众多考生备考的首要目标，这也是有效提高考试成绩的重要途径。
那么，了解各类题型的难点，有针对性地训练难题，掌握解答难题的技巧，是实现这一目标的不二选
择。
    《面试历年难题详解》是根据公务员考试的面试部分内容确定的。
对所包含的题型都进行了难点分析，提出有效的解答方案和解题思路，并对历年中的难题进行解析，
作为演练。
本书精选了“难题题库”，让考生在掌握方法之后，能够通过自己的强化训练达到熟练掌握解题方法
的效果。
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