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内容概要

本书是研究价值论的学术著作，试图在一些问题的探讨中有的创新。
这些问题包括：商品价值的广义成本属性及其所表达的二重信息、劳动作为价值实体的利益机制和产
权依据、价值和价格关系的重新定位，劳动有效度对价值和价格的决定作用、劳动力价值构成和转移
、价值增殖新概念、扩大价值增殖与提高经济效益、社会生产三大部类及其产品或服务价值、利润率
非平均化、劳动与经济增长关系、国际投资收入分割、汇率与劳动平价、价值规律与资源可持续利用
，等等。
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作者简介

郑志国，男，1957年生，湖北省松滋市人，现为中共广东省委党校经济学教授，以理论经济学为主要
研究方向，发表经济学专业论文150多篇，出版专著《价值增殖规律探究》等多部，先后主持或参加4
个国家社会科学基金项目的研究，获得省部级学术奖多项。
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